Approvato con determinazione
n° 365 del 16/07/2008

COMUNE DI OLBIA

PROVINCIA DI OLBIA — TEMPIO

BANDO DI PUBBLICO CONCORSO PER SOLI ESAMI PER LA
COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO E A TEMPO PARZIALE
VERTICALE PER MESI QUATTRO DI N° 7 POSTI NEL PROFIL O
PROFESSIONALE DI AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE, CAT. C, CON
RISERVA DEL 20% DEI POSTI Al SENSI DELL'ART. 3, COM MA 106,
DELLA LEGGE 244/2007 -

IL DIRIGENTE AFFARI GENERALI E PERSONALE

Vista la deliberazione di G.C. n° 130/2008 - Piassunzioni 2008;

Vista la deliberazione di G.C. n° 124/2008;

Visto il vigente regolamento sull’ordinamento dddffici e dei Servizi;

Visto il D.Lgs. n°® 165/2001;

Visto il D.P.R. 445/2000;

Vista la legge 125/91 “Azioni positive per la reatzione della parita uomo-donna nel lavoro”;
Visti i vigenti C.C.N.L. - Comparto Regioni — Entbcali.

RENDE NOTO
ART. 1 - Indizione del concorso

1. E’ indetto pubblico concorso, per soli esami; lgecopertura a tempo indeterminato e a tempoiglarz
verticale per mesi quattro di n° 7 posti nel pfirofessionale di Agente di Polizia Municipalet.Ga Area

di Vigilanza, con riserva del 20% dei posti messioacorso, ai sensi dell’art. 3, comma 106, dekbgde
244/2007 prevista per il personale non dirigenzihle abbia maturato almeno tre anni di esperienievaro
subordinato a tempo determingticesso il Comune di Olbiadi cui almeno una parte nel profilo professionale
del posto da ricoprire, maturato con le seguentiahita:

— essere in servizio al 1° gennaio 2007 con tre dntémpo determinato gia maturato nel quinquennio
precedente;

— essere in servizio al 1° gennaio 2007 con tre dhtémpo determinato da maturare, in virtu di un
contratto in essere al 29/09/2006, tenendo contheadel servizio svolto a tempo determinato nel
quinquennio precedente al 1° gennaio 2007,

— tre anni di tempo determinato gia maturati nel quannio precedente al 1° gennaio 2007;

— essere in servizio alla data del 1° gennaio 2008tm® anni di tempo determinato da maturare, nel
quinquennio precedente, in virttu di un contrattessere al 28 settembre 2007.

ART. 2 - Trattamento economico

1. Lo stipendio iniziale annuo lordo & quello petwiper la categoria C dal C.C.N.L. Comparto Rediorti
Locali del 11/04/2008 e sue successive modifichentyrazioni, oltre alla tredicesima mensilitase,ed in
quanto dovuti, 'assegno per il nucleo familiardeealtre indennita previste dai vigenti C.C.N.L.dgRmi
EE.LL. e dagli accordi collettivi decentrati.
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ART. 3 - Requisiti generali per 'ammissione

1. Per 'ammissione al concorso e prescritto ilgesso dei seguenti requisiti:
a) cittadinanza italiana, non sono ammesse altredaid@ze in quanto trattasi di profilo per cui é
necessaria la qualifica di agente di Polizia Giladlia;
b) eta non inferiore agli anni 18 e non maggiorerdhii &0 compiuti;
c) idoneita fisica allimpiego; L'amministraziongrima dell'assunzione sottoporra a visita medica i
vincitore del concorso, in base alla hormativaenig;
d) pericandidati sottoposti agli obblighi dehgzio militare di leva o volontario: posizionegmare nei
riguardi di questi;
e) possesso del diploma quinquennale di scuola mediaperiore;
f) possesso dellpatente “B” se conseguita prima del 25.4.88, ovvengatenti “A” e “B” se conseguite
dopo il 25.4.88;
g) non aver riportato condanne penali che impediscai sensi delle vigenti disposizioni, la cositune
del rapporto di impiego con una Pubblica Ammin&trae e essere in possesso dei requisiti e dediigau
morali e di condotta stabilite per I'ammissione@ncorsi della magistratura ordinaria (art. 35, g@b,
D.lgs. 165/01 e art. 2, comma 5, DPR 487/94);
h) non essere stati interdetti o sottoposti a misire escludono, secondo le leggi vigenti, dallaina
agli impieghi pubblici;
I) non essere esclusi dall’elettorato politicovatte non essere stati destituiti o dispensati idgiiego o
dichiarati decaduti dallimpiego presso una pulidbliamministrazione o licenziati a seguito di
procedimento disciplinare;
j) non sono inoltre ammessi al concorso coloro siaeo stati collocati a riposo, ai sensi delladesg
24/05/1970, n° 336 e successive modiche e integrazi
2. Sono esclusi dai concorsi dell'area di vigilamzdoro i quali abbiano presentato domanda di prest
servizio civile in qualita di obbiettori di coscieao abbiano prestato servizio civile per il mea@smotivo.
3. La disposizione di cui al comma 2 non si applieacorsi cinque anni dal momento in cui il Seéoviz e
concluso; la domanda di partecipazione alla sehezéin tal caso considerata quale rinunzia akoioine.
4. Tali requisiti sotto pena di esclusione, devasaltare in possesso dei candidati alla data a@deonza del
termine utile per la presentazione delle domandamnissione nonché, relativamente al vincitorey déta
dell’assunzione in servizio. L'accertamento dellantanza, anche di uno solo dei predetti requisiti
comportera I'esclusione dal concorso ovvero, ggaawenuto prima dell’assunzione, la decadenzalidi#tio
alla nomina.

5. Per la natura delle mansioni richieste la setezé preclusa ai privi della vista.

ART. 4 - Modalita e termini di presentazione delladomanda

1. La domanda di partecipazione, debitamente switizs dal candidato, redatta in carta semplice in
conformita allo schema esemplificativo di cui dlégato A) al presente bando ed indirizzata al deinte
AA.GG. e Personale del Comune di Olbia - via DanteCAP 07026 OLBIA, dovra essere inviata, a peina d
esclusione dalla selezionentro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione
dell'avviso di concorso sul B.U.R.A.S.

2. Le domande di ammissione dovranno pervenire petap@seferibilmente a mezzo raccomandata con
awviso di ricevimento, ovvero tramite corriere, exw dovranno essere presentate direttamente adit/iel
Personale - Via Dante, 1 secondo piano — dal luakedénerdi ore 10,00 — 13,00 e il lunedi e mexiolere
17,00 - 18,00, ove saranno protocollate. | conctirrehe si avvalgono di questa modalita di pressote
devono presentare all’'Ufficio predetto anche ur@giadella domanda, sulla quale, ad attestazioria data di
presentazione, verra apposto il timbro di arrivtcate.

3. Le domande inviate a mezzo corriere o presedisgtamente all’'Ufficio del Personale devono pearive
allEnte per la protocollazione entro e non olttetermine perentorio di trenta giorni dalla data di
pubblicazione dell’avviso di concorso sul B.U.R.A.Entro il medesimo termine devono essere spéglite
domande a mezzo posta.
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4. Le domande spedite a mezzo posta entro il termincui al comma 3, devono pervenire al protacoll
dellEnte, a pena di decadenza, entro i dieci giaworativi successivi alla scadenza dello stesso.
5. La data di spedizione della domanda & compacdalttimbro a data dell'Ufficio Postale accettante
6. Il termine di presentazione delle domande, @gadn giorno festivo, & prorogato di diritto alnpo giorno
seguente non festivo.
7. LAmministrazione non assume responsabilita lpedispersione o la mancata ricezione in termeiied
domande di partecipazione al concorso, nonchéitth te comunicazioni relative alla procedura, quel
queste siano dovute a inesatte indicazioni delpitrzala parte del concorrente, eventuali disguabtali o
telegrafici o, comunque, imputabili a fatto di tex&aso fortuito, forza maggiore, oppure da manoatadiva
comunicazione del cambiamento di indirizzo indidatdomanda.
8. Qualora il candidato si avvalga di una spediziarmezzo posta che non preveda una ricevutaodiait si
assumera l'onere di provare I'avvenuta ricezionieterini previsti, nonché la data dell'invio detismanda
nell’eventualita in cui questa non risulti dall’'agito timbro; in caso di mancanza di prova adeguata
domanda e accettata se pervenuta al protocollo gmérmine di cui al comma 3.
9. In caso di inoltro della domanda a mezzo postaroere, il concorrente dovra indicare sul retetla busta
il proprio nome, cognome ed indirizzo. Sulla bustavra inoltre essere apposta la seguente dicitura:
“CONTIENE DOMANDA PER IL PUBBLICO CONCORSO PER LA @PERTURA A TEMPO
INDETERMINATO E A TEMPO PARZIALE VERTICALE DI N° 7 POSTI NEL PROFILO
PROFESSIONALE DI AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE, CATC, AREA DI VIGILANZA”.

ART. 5 - Contenuto della domanda

1. Gli_aspiranti dovranno_essere in_possesso di tutti requisiti di cui all'art. 3 del bando e dovranno

dichiararli nella domanda di partecipazione al @rge sotto la propria personale responsabilita.

2. Il candidato dovra inoltre indicare il concoesoui intende partecipare e inoltre dichiarare:

a) nome e cognome, luogo e data di nascita, rezagen

b) indirizzo cui vanno inviate tutte le comunicagiénerenti il concorso ed eventuale recapito taiafo, e-
mail e telefax, codice fiscale;

c) il comune nelle cui liste elettorali il candidatisulti iscritto, ovvero i motivi della non iseione o
cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate (anchsigestata concessa amnistia, condono, indultordope
giudiziale) ed i procedimenti penali eventualmgmadenti . (La dichiarazione deve essere resa a&he
negativa).

e) di essere fisicamente idoneo al servizio;

f) il possesso del titolo di studio richiesto, dondicazione del punteggio, dell’istituto che ka rilasciato,
della data in cui é stato conseguito;

g) il possesso della patente di guida richiesta;

h) gli eventuali servizi prestati presso Pubbliémeministrazioni, noncheé le eventuali cause di ugane. La
dichiarazione va resa anche se negativa;

i) I'eventuale possesso di titoli che, a normHeddisposizioni vigenti, danno diritto alla predaza nella
graduatoria in caso di parita di punti (vedasigdte B);

[) I'eventuale condizione di portatore di handicdptipo di ausilio per gli esami ed i tempi aggiivn
necessari (L.104/92);

m) la disponibilita a condurre qualunque veicolantiministrazione intenda assegnargli per I'espletaimelel
servizio.

n) la lingua straniera prescelta per la provéeqgranglese, francese, tedesco, spagnolo);

0) l'eventuale possesso del requisito di seryizastato presso il Comune di Olbia (con l'indicaziaei detti
periodi,richiesti ai soli fini della fruizione della riserva del 20% di cui all'art. 1).

3. Tutti i documenti e le certificazioni comprovaihpossesso dei requisiti di ammissione e di évaintitoli

di preferenza dichiarati dal candidato in domarsd@anno acquisiti prima della costituzione del cafpdi

lavoro. | predetti documenti e certificati non dawno essere pertanto allegati alla domanda.

Si rammenta che le false dichiarazioni comport@applicazione di sanzioni penali.

4. La domanda, redatta in carta semplice, deveeegstata e firmata dal concorrerdepena di esclusione

dal concorso La firma non deve essere autenticata.

5. A corredo della domanda i concorrenti devoramprre:
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- Ricevuta di pagamento del rimborso delle spdisselezione pari a € 7,75 da effettuarsi mediante
versamento sul conto corrente postale n° 22207&statio alla Tesoreria del Comune di Olbia, con
indicazione della causale di versameritale ricevuta di versamento dovra essere allegata pena di
esclusione, salvo regolarizzazione ex art. 7 delggente bando
- Preferibilmente copia dell'allegato B) al prate bando, debitamente datato e firmato o, inraltva,
dichiarazione, datata e firmata dal concorrentetertente 'indicazione di eventuali titoli che, arma
delle vigenti disposizioni, diano diritto alla peeénza.

ART. 6 - Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi dell’art. 18 del D. Lgs. 196/2003trittamento dei dati contenuti nella domanda dicomsp €
finalizzato unicamente alla gestione dell’attivitincorsuale e del procedimento di assunzioneriizez

2. | dati potranno essere trasmessi ad altre RihlgblAmministrazioni che eventualmente richiedamo d
utilizzare la graduatoria del concorso.

3. Il conferimento di tali dati & obbligatorio anif della valutazione dei requisiti di partecipamoe non
richiede consenso in quanto relativo ad attivitiduizionali della P.A.

ART. 7 - Ammissione dei candidati

1. Dopo la scadenza del termine per la riceziofle demande, le stesse vengono esaminate dal ®edéak
Personale ai fini della loro ammissibilita. Qualdia@atale esame risultino omissioni od imperfeziamabili,

il candidato sara invitato a provvedere alla regaotazione delle stesse entro un congruo termine.

2. Qualora il candidato non regolarizzi la domanda dipartecipazione nel termine assegnato sara escluso
dal concorso.

3. Ove invece risulti provato che il candidato ®oim possesso di uno o piu dei requisiti richipsti I'accesso

al concorso, ne verra disposta I'esclusione aii slEisuccessivo 4° comma.

4. L'eventuale esclusione dal concorso, disposta @eterminazione del Dirigente AA.GG. e Personale,
debitamente motivata, verra comunicata medianteréetraccomandata A/R, telegramma, posta celere o

notificata.
ART. 8 — Calendario delle prove

1. Il calendario e la sede delle prove saranno metiai candidati con telegramma, lettera raccatatm
con awviso di ricevimento o posta celere, inviahmeno di venticinque giorni prima dell'inizio telprove
medesime. Per la data di spedizione fa fede ilrtindell’ufficio postale accettante.

2. | candidati ai quali non sia stata comunicagsdlusione dal concorso, dovranno presentarsisaligole
prove muniti di idoneo documento di riconoscimento.

3. Copia del calendario delle prove é affissa dticAPretorio fino all’espletamento delle prove stes

4. La mancata presentazione nel luogo, giorno engligati nel comma 1 verra a tutti gli effetti citerata
quale rinuncia, anche se la stessa fosse dipesauda di forza maggiore.

ART. 9 — Prove d’esame

1. Sono previste nell’ordine: una preselezi¢eeentuale) una prova attitudinale, una prova pratica, una
prova scritta e una prova orale.
Eventuale preselezione
Qualora i candidati ammessi al concorso siano maro superiore a 80, le prove saranno precedute da
una preselezione consistente in test a rispostatata vertenti su tutte o parte delle materieipreper
le prove d’esame. Il punteggio conseguito nellavarpreselettiva non verra considerato ai fini del
punteggio finale.
Prova attitudinale
La prova é finalizzata alla valutazione delle pateltd e delle attitudini richieste dal profilo
professionale e dal ruolo svolto dall’Agente diiBial Municipale. Potra consistere nella somminztae
di un test attitudinale e/o in un colloquio indiuae e/o di gruppo.
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Prova pratica
Consistente nella conduzione di uno o piu mezdoi@zione al Corpo di Polizia Municipale.

Prova scritta a carattere teorico o teorico/pratico, tema o dquesktisposta sintetica, su una o piu delle
seguenti materie:

* Nozioni di diritto costituzionale;

¢ Nozioni di diritto amministrativo;

¢ Ordinamento degli Enti Locali;

* Legislazione in materia di commercio e pubblicires

* Legislazione nazionale e regionale in materia ugtiaa, edilizia ed ambientale;

¢ Codice della strada e relativo regolamento di atturee;

* Ordinamento e funzioni della polizia municipale @mativa sulla pubblica sicurezza con particolare

riferimento alle competenze della polizia municigal

* Elementi di Diritto penale (in particolare Librodllll del Codice Penale);

» Elementi di Procedura penale (in particolare laz®olGiudiziaria- funzioni e attivita);

» Risoluzione di casi concreti riguardanti le atéuiti Polizia Municipale.

Prova orale

e Consistera in un colloquio su tutte o parte delddarie della prova scritta.

2. All'interno della prova orale si procedera atartamento della conoscenza di una lingua strareescelta
del candidato tra inglese, francese, tedesco ensfzag di adeguate conoscenze informatiche mediame
prova preatica o teorica riguardante I'utilizzo detsonal computer.

ART. 10 — Criteri di valutazione

1. Nel caso in cui si renda necessaria la preisgleai sensi dell’'art. 9, la commissione avrdaspakizione
30 punti e saranno ammessi alle prove successoheseamente i candidati che nella preselezionaraw
conseguito un punteggio non inferiore a 21/30.
2. La Commissione Esaminatrice, ai sensi dell@Btdel vigente Regolamento sull’Ordinamento dedfidl
e dei Servizi, dispone complessivamente di 10 ppeti la valutazione della prova attitudinale. Satan
ammessi a sostenere le prove successive i candigatibbiano riportato nella prova attitudinalgounteggio
minimo di 7/10.
3. Ai sensi del comma 2-bis dell’art. 87 del sutiWi&egolamento per la prova pratica non & assegmat
punteggio ma é formulato esclusivamente un giadizidoneita.
Ai sensi dell'art. 108 del regolamento la Commissialispone di 30 punti per la valutazione dellavaro
scritta. Sono ammessi alla prova orale i candidfeiabbiano riportato nella prova scritta almen@@1
4. Ai sensi dell’art. 121 del vigente Regolamenith Grdinamento degli Uffici e dei Servizi la Conmssione

dispone di 35 punti per la valutazione della prokale cosi suddivisi:

e Colloquio punti da zero a 30;

e Conoscenza della lingua straniera punti da zerg;a 2

e Conoscenze informatiche punti da zero a 2,5.
5. La prova orale € superata a condizione chemitiiclato riporti le seguenti votazioni minime:

* Colloquio punti 21;

¢ Conoscenza lingua straniera punti 1,7

¢ Conoscenze informatiche punti 1,7.

ART. 11 — Esito delle prove
1. L’esito delle provenon sara comunicatopersonalmente ai candidati ma verra pubblicattusisamente

all'’Albo Pretorio dell’Ente; i candidati potranndtrasi contattare I'ufficio del Personale al n. 0/82237-
52233 - 27618.

ART. 12 - Formazione della graduatoria

1. Espletate le prove, la Commissione Esaminatrgmiigera la graduatoria di merito secondo l'ordine
decrescente della votazione complessiva determs@tanando il punteggio conseguito in ciascuna prova

5
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d’esamegscluso il punteggio conseguito nella preselezioaaella prova attitudinale, tenendo conto degli
eventuali titoli di riserva di cui all’art. 1 detgsente bando.
2. A parita di votazione nella graduatoria saranndepitt nell’ordine di merito, i candidati che, aw#o
segnalato i titoli di preferenza in sede di domanpi@feribilmente servendosi dell’'apposito alleg&p
dimostrino di appartenere alle categorie ivi inthca
3. La graduatoria di merito € approvata con proimedto del Dirigente del Settore AA.GG. e Persorale
pubblicata all’Albo Pretorio del Comune per 15 giaronsecutivi.

ART. 13 - Presentazione dei documenti

1. Il candidato che all’esito del concorso risudterincitore sara convocato per l'assunzione a mezzo
raccomandata A.R. o posta celere, a presentarsi 8dtgiorni dalla data di ricezione della stessaena di
decadenza, per la stipula del contratto e la ptasieme di tutti i documenti necessari in forma di
autocertificazione.

2. Il termine di cui al comma 1 puo essere prorogar motivate gravi esigenze sino a 60 giorni.

3. Qualora dovesse essere accertato che il caodiidtiarato vincitore non abbia mai possedutequisiti
prescritti per 'ammissione al concorso o gli stesano venuti meno, si procedera all'annullametéda
graduatoria nella parte in cui il medesimo candidastato dichiarato vincitore.

4. Fermo restando il diritto all’'assunzione e comseione del posto, per coloro che siano chiamagervizio

di leva o civile sostitutivo, richiamati temporangente alle armi e per le donne in stato di gravdae
puerperio, la proroga di cui al comma 2, ove ristae si estende a tutto il periodo per il qualeedasimi
siano effettivamente impossibilitati a prenderevigas.

ART. 14 - Assunzione in servizio

1. Il candidato dichiarato vincitore, previa firrdal contratto individuale di lavoro, assumera sa&ovin prova

in qualita di Agente di Polizia Municipale, Cat. 8rea di Vigilanza, a tempo indeterminato e a tempo
parziale per mesi quattro (prestazione del serdaiopresa nel periodo maggio — settembre).

2. Il vincitore che, senza giustificato motivo, nosmssumera servizio entro il termine stabilito
dalllamministrazione, decadra dalla nomina.

3. La decorrenza di tutti gli effetti del rappoéatabilita dal contratto individuale di lavoro.

ART. 15 - Controllo sulla veridicita delle autocertficazioni

1. L’Amministrazione, ai sensi dell’art. 71 del DRP 445/2000, procedera all’effettuazione di idaraitrolli,
anche a campione, sulla veridicita delle dichiamaiziese dai candidati.

ART. 16 - Norma di rinvio

1. Il presente bando costituisce lex specialistapén la partecipazione al concorso comporta irtphente
I'accettazione, senza riserva alcuna, di tuttddpasizioni ivi contenute.

2. Per quanto non espressamente stabilito dal mieedeando, si fa rinvio al vigente Regolamento
sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, appi@to con deliberazione di G.C. n° 178 del 16/064260
successive modifiche ed integrazioni.

Per ulteriori informazioni gli interessati possaimmlgersi all’Ufficio del Personale del Comunedibia, via
Dante 1, tel. 0789/52237- 52233 - 27618 dal lursdienerdi dalle 8.00 alle 14.00 e il lunedi e rokdi
dalle 15,30 alle 18,30. Il presente bando e didplenanche sul sito Internet www.comune.olbiatot.i

Olbia li, 16/07/2008

Il Dirigente del Settore Affari Generali e Perslena
D.ssa Annamaria Manca
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ALLEGATO A

Al Dirigente AA.GG. e Personale

del Comune di Olbia

via Dante n° 1

07026 OLBIA (OT)

Barrare con una crocetta le dichiarazioni che inteessano.

[l/La sottoscritto/a

nato/a i

e residente a Prov.
via/piazza n°
telefono/cell. telefax
Codice fiscale E-mail

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare al pubblico mcoper soli esami, per la copertura a tempo
indeterminato e a tempo parziale verticale per muaattro din® 7 posti nel profilo professionale di Agente

di Polizia Municipale, Cat. C con riserva del 20% @i postimessi a concorso, di cui all'art. 1 del bando. A
tal fine, consapevole delle responsabilita e dedlezioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R52000 per
false attestazioni e dichiarazioni mendaci e datfwropria responsabilita, dichiara:

O di essere in possesso della cittadinanza ita(iama sono ammesse altre cittadinanze)

QO di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Com di (Prov. )

oppure

QO di non essere iscritto/a nelle liste elettorali beeguente motivo:

oppure

O di essere stato/a cancellato/a dalle liste elditoea il sequente motivo:

U (anche per i candidati di sesso femminile§li essere in posizione regolare rispetto agli ighbldel
servizio militare di leva o volontario.
oppure

U (anche per i candidati di sesso femminiledli non essere in posizione regolare rispetto agjblighi del
servizio militare di leva o volontario per i segtianotivi:

O di non aver prestato servizio civile sostitutivdlaéeva militarein qualita di obbiettore di coscienze di
aver presentato domanda in tal senso.

oppure

O di (cancellare le parti che non interessarjo aver prestato/ aver presentato domanda di servivile
sostitutivo della leva militare in qualita di oliimte di coscienza in data e dath
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servizio si € concluso/ si concludera in data e di prendere atto che qualora siano
trascorsi almeno 5 anni dal termine del serviagresente domanda vale quale rinuncia all’obiezion

O di non aver riportato condanne penali

oppure

O di aver riportato le seguenti condanne penali:

O di non avere procedimenti penali in corso

oppure

QO di avere i seguenti procedimenti penali in corso:

U di essere fisicamente idoneo/a all'impiego

O di non essere stato destituito/a o dispensato/di m&sere stato/a dichiarato/a decaduto/a dallégpi

presso una Pubblica Amministrazione ne di essem®/at licenziato/a a seguito di procedimento
disciplinare presso una Pubblica Amministrazione

oppure
di essere stato/a destituito/a o dispensato/a biadato/a decaduto dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione per i seguenti motivi:

di essere in possesso del seguente titolo di studio
conseguito presso
in data con la seguetazione

Di essere in possesso delle patenti di guida odtefy e B
oppure
Di essere in possesso della patente di guidamadds)conseguitgprima del 25.4.88

Di essere disponibile a condurre qualunque mezzZamministrazione intenda assegnare per
I'espletamento del servizio

di aver prestato i seguenti servizi presso Pubblsmministrazioni:

Eventuali cause di risoluzione:

oppure

O di non aver mai prestato servizio presso Pubbliaieninistrazioni;

Q di aver diritto alla riserva del posto in base argo disposto dall’art. 1 del bando. A tal finetdéza di

aver prestato, presso il Comune di Olbia, i segsentizi con contratto a tempo determinato:

Categoria Profilo professionale Data inizio serviz Data fine servizio
/ / / /
/ / / /
/ / / /
/ / / /
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O di avere diritto alla preferenza nella nomina, atpali punteggio, in base ai titoli indicati Hallegato
B), che si allega alla presente domanda datatomeatd. (In alternativa il candidato puo allegark al
presente domanda una dichiarazione attestanteskpso dei predetti titoli);

O di essere portatore di handicap bisognoso perdeapscritta e per I'eventuale preselezione dei setju
ausili:

e tempi aggiuntivi di ore e par grova orale dei seguenti ausili:
e tempi aggiuntivi
di ore

- di scegliere la seguente lingua stranierdgprova orale:

O inglese

O francese

U tedesco

O spagnolo

U di allegare altresi la ricevuta di pagamento debdrso delle spese di concorso;
che tutte le comunicazioni inerenti il presentecayso vengano inviate al seguente indirizzo:

Data

Firma
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ALLEGAT OB

TITOLI DI PREFERENZA
(' barrare con una crocetta cio che interessa)
(Art. 125 del Regolamento sull’ordinamento dediicuf dei servizi)

Categorie di soggetti che nei pubblici concorsi haro preferenza a parita di merito e a
parita di titoli

A parita di merito i titoli di preferenza sono:

a) gli insigniti di medaglia al valore militare;

b) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

c) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra,

d) i mutilati ed invalidi per sérvizio nel settquabblico e privato;

e) gli orfani di guerra;

f) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

g) gli orfani dei caduti per servizio nel settoregoplico e privato;

h) i feriti in combattimento;

I) gli insigniti di croce di guerra o di altra attazione speciale di merito di guerra;

) figli dei mutilati e invalidi di guerra ex comtanti;

m) i figli dei mutilati e degli invalidi per fattdi guerra;

n) i figli dei mutilati e degli invalidi per seniiz nel settore pubblico e privato;

0) i genitori vedovi non risposati e le sorellefeatelli vedovi o0 hon sposati dei caduti per fatt@uerra;
p) i genitori vedovi non risposati e le sorellefeatelli vedovi 0 non sposati dei caduti per fatt@uerra;
q) i genitori vedovi e non risposati e le sorell¢ featelli vedovi o non sposati dei caduti pervigo nel
settore pubblico e privato;

r) coloro che abbiano prestato servizio militareneccombattenti;

s) i coniugati e i non coniugati con riguardo ahauo dei figli a carico;

t) gli invalidi e i mutilati civili.

u) i militari volontari delle Forze armate congeda&nza demerito al termine della ferma o rafferma.

FIRMA

Siricorda che:

a parita di merito e di titoli, la preferenza eatetinata, nell’ordine:

« dal numero dei figli a carico, indipendentementefato che il candidato sia coniugato o meno;

* dalla minore eta.

Ai fini dell'applicazione delle preferenze per figl caricosi intendonoi figli di eta inferiore ai 18 anni
compiuti, ovvero, senza limite di eta nel caso®iiho, a causa di infermita, nell’assoluta e pererde
impossibilita di dedicarsi a proficuo lavoro, cligm® conviventi del candidato risultanti dallo stdt famiglia
e che la citata condizione di infermita deve ridt in maniera espressa, da certificazione ratescialla
ASL. Nessun altro tipo di certificazione medica ms3ere accettata in sostituzione.
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